STATUT
STOWARZYSZENIA AMAZONEK ,,ODNOWA?”

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Amazonek ODNOWA" - zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania skroconej nazwy ,,ODNOWA?”, ktora jest
prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210) oraz
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 450).

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego
siedzibg miasto Rybnik.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spotecznej cztonkow oraz pracy
spotecznej wolontariuszy.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw lub zlecac
okreslone zadania innym podmiotom.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac legitymacji cztonkowskich.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z przepisami szczegoétowymi.

§6

Stowarzyszenie jest Organizacja Pozytku Publicznego.



Rozdzial 1T
CELE 1SPOSOBY DZIALANIA

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalno$¢ na rzecz 0s6b dotknietych problemami choréb nowotworowych ze
szczegblnym uwzglednieniem nowotworow piersi;

2) prowadzenie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na poprawg ich
warunkow zycia;

3) zwigkszenie uczestnictwa w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
Kraju.

2. Wszystkie cele statutowe dziatalno$ci Stowarzyszenia sg realizowane na rzecz
grupy kobiet dotknigtych choroba nowotworowa piersi i ich rodzin, a zatem stanowig
w pelni dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

3. Celami statutowymi sg rowniez:

1) ochrona i promocja zdrowia;

2) poszukiwanie form i metod rehabilitacji fizycznej i psychicznej dla kobiet po
zabiegu;

3) dziatanie na rzecz os6b niepelnosprawnych;

4) przeciwdziatanie izolacji wynikajacej z istniejacych niekorzystnych uktadow
rodzinnych i1 srodowiskowych oraz przeciwdzialanie uzaleznieniom wystepujacym
z tytuhu tejze izolacji;

5) promocja i organizacja wolontariatu;

6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy;
7) informowanie spoleczenstwa o problematyce chorob nowotworowych —
edukacja pro zdrowotna;

8) udzielanie pomocy spotecznej;

9) tworzenie warunkow do integracji kobiet po leczeniu raka piersi;

10) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)  organizowanie samopomocy czlonkowskiej majacej na celu przeciwdzialanie
uczuciu rezygnacji, bezwarto§ciowos$ci, osamotnienia i bezradno$ci — szczegolnie wsrdd osob
najcieze] poszkodowanych;

2)  udzielanie pomocy w rozwigzywaniu spraw zycia codziennego poprzez
informacje, pomoc prawng 1 socjalno—bytowa oraz wspotdzialanie w organizowaniu
dziatalnosci spotecznej, gospodarczej i kulturalne;,

3)  organizowanie i udzial w akcjach zwigzanych z opieka zdrowotna, profilaktyka
zdrowotng 1 diagnostyka, organizowanie kursow szkoleniowych, konferencji, sympozjow,
seminariow 1 posiedzen naukowych;

4)  organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci oswiatowej za posrednictwem szkolen,
spotkan z profesjonalistami o tematyce zwigzanej z chorobami nowotworowymi;

5) udzial w opiniowaniu nowych mozliwosci rozpoznawania i leczenia schorzen
nowotworowych piersi wynikajacych z rozwoju medycyny;

6)  wspoldziatanie w zakresie ustawodawstwa dotyczacego ochrony zdrowia
publicznego;



7)  podejmowanie innych prac i dziatan, zmierzajacych do podnoszenia wiedzy
medycznej 1 wspoOtdziatania z odno$nymi wladzami, stowarzyszeniami i organizacjami
naukowymi, spolecznymi i zawodowymi,

8)  wspolprace z krajowymi i zagranicznymi osobami prawnymi o tym samym lub
podobnym profilu dziatania;

9)  prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowanie i
publikowanie materiatéw po§wigconych problematyce zgodnej z celami statutowymi;

10) prowadzenie rehabilitacji psychicznej i fizycznej dla kobiet po amputacji piersi w
celu podnoszenia kondycji psychicznej i fizycznej czlonkin;

11) prowadzenie poradnictwa onkologicznego przez wolontariuszki poprzez telefon
zaufania;

12) kierowanie na szkolenie sekcji ochotniczek jako grup wsparcia i samopomocy;

13) pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ zadan statutowych;

14) organizowanie  spotkan  problemowych,  towarzyskich, integracyjnych,
okolicznosciowych, imprez kulturalnych w postaci koncertéw, spotkan rekreacyjno-
rozrywkowych i innych form promocji kultury oraz imprez turystycznych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nicodptatng i odplatng dziatalnosc

pozytku publicznego zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

3. Dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego stanowi:

1) organizowanie spotkan problemowych, towarzyskich, okolicznosciowych, imprez
kulturalnych w postaci koncertow, spotkan rekreacyjno-rozrywkowych i innych
form promocji kultury oraz imprez turystycznych (94.99.2);

2) doradztwo edukacyjno—zawodowe. Dziatalno$¢ w zakresie pomocy
psychologicznej ( 85.60.2);

3) dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna — indywidualna, zbiorowa, masaz leczniczy, terapia
ruchowa ( 86.90.A);

4) dziatalnosc¢ z zakresu zdrowia psychicznego $wiadczona przez psychologow i
psychoterapeutow ( 86.90.E );

5) pomoc spoteczna — §wiadczona osobom i rodzinom w ich domach lub poza nimi (
88.99.2);

6) dziatalno$¢ zwigzana z ochrong i promocja zdrowia (86.90.E );

7) organizowanie wyjazdOw na turnusy rehabilitacyjne do osrodkdéw sanatoryjno-
wczasowych ( 94.99.7);

8) dziatalno$¢ zwigzana ze sportem w szczegdlnosci upowszechnianie kultury
fizycznej 1 sportu, a takze dziatanie na rzecz ich rozwoju i ekspansji nowych form
(93.19.2);

9) wydawanie broszur, publikacji i ulotek zgodnych z celami statutowymi ( 58.11.2).

4. Dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego stanowi.

1) organizowanie spotkan problemowych, towarzyskich, okoliczno$ciowych, imprez
kulturalnych w postaci koncertow, spotkan rekreacyjno-rozrywkowych i innych
form promocji kultury oraz imprez turystycznych (94.99.2);

2) doradztwo edukacyjno- zawodowe. Dziatalno$¢ w zakresie pomocy
psychologicznej ( 85.60.Z );

3) dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna — indywidualna, zbiorowa, masaz leczniczy, terapia
ruchowa ( 86.90.A);

4) dziatalno$¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczona przez psychologdéw i
psychoterapeutow ( 86.90.E);

5) prowadzenie poradnictwa onkologicznego przez wolontariuszki poprzez telefon
zaufania ( 94.99.2);



6) promocja i organizacja wolontariatu ( 94.99.2);

7) pomoc spoteczna — §wiadczona osobom i rodzinom w ich domach lub poza nimi
(88.99.2);

8) dziatalno$¢ zwigzana z ochrong i promocja zdrowia ( 86.90. E);

9) dziatalno$¢ zwigzana ze sportem w szczegdlnosci upowszechnianie kultur
fizycznej 1 sportu, a takze dziatanie na rzecz ich rozwoju i ekspansji nowych form
(93.19.2);

10)  wydawanie broszur, publikacji i ulotek zgodnych z celami statutowymi (
58.11.7).

5. Dochod z dziatalno$ci odptatnej w catosci przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia .

Rozdzial I11
CZ1.ONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne z terenu RP i spoza jej
granic.
2. Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.

§ 10

Czlonkiem zwyczajnym, Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski posiadajacy peina
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawiony praw publicznych, akceptujacy statutowe
cele Stowarzyszenia, zagrozony schorzeniem nowotworowym piersi, ktory ztozyt deklaracje
cztonkowska Stowarzyszenia 1 zostat przyjety przez Zarzad.

§ 11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) uczestniczenia w zebraniach i innych imprezach, kursach szkoleniowych,
konferencjach, sympozjach, seminariach i posiedzeniach naukowych organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia;

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

3) zglaszania propozycji tematéw spotkan, imprez, opinii, wnioskéw i postulatow pod
adresem wtadz Stowarzyszenia;

4) posiadanie legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki organizacyjnej;

5) korzystania z urzadzen, §wiadczen i uzyskiwania porad;

6) pomocy w zaopatrzeniu w sprzet i pomoce rehabilitacyjne i inne, na zasadach
okreslonych przez wladze Stowarzyszenia;

7) ponownego ubiegania si¢ o cztonkostwo utracone moca § 13 ust. 1-3;

8) zaskarzania, do Walnego Zebrania Czlonkow, uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy czlonkéw lub orzeczenia Sgdu Kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia.



§ 12

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania Statutu, regulamindéw oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu.

§ 13

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skladek cztonkowskich 1 innych
zobowigzan;

2) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia, po dwukrotnym upomnieniu
pisemnym o nie oplacaniu sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 12
miesigcy;

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku:

a) stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych;

b) dziatalnosci na jego szkode;

C) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare dodatkowa
w postaci pozbawienia praw publicznych.

4) $mierci czlonka.

2. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1 stwierdza a o skresleniu z
listy cztonkéw decyduje - Zarzad w formie uchwaty. Przed podjgciem uchwaly Zarzad
umozliwia czlonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

3. O wykluczeniu ze Stowarzyszenia z przyczyn wymienionych w ust. 1 pkt 3 decyduje
Sad Kolezenski w drodze orzeczenia.

4. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 2 1 orzeczen Sadu Kolezenskiego o
ktérych mowa w ust. 3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkoéw w terminie 60 dni od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty
lub orzeczenia. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

§ 14

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych lub osoba prawna,
akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajagcy ma prawo:

1) brac¢ udziat — z gtosem doradczym — w dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) do posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki organizacyjnej.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do:

1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) okazywania zdeklarowanej pomocy organizacyjnej, finansowej lub innej.

4. Godnosc¢ cztonka wspierajacego wygasa:

1) przez dobrowolne zrzeczenie sig, zgloszone na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia;
2) przez likwidacj¢ osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym;



w

3) przez pozbawienie tej godnosci uchwalg Walnego Zebrania, na wniosek Zarzadu
lub Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia;
4) w przypadku $mierci cztonka.

§ 15

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na narodowos¢ i

przynaleznos$¢ panstwowa (obywatelstwo), ktorej godnos¢ ta nada Walne Zebranie na

wniosek Zarzadu, w uznaniu zastug dla Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym — w statutowych

wladzach Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy nie ma obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwo honorowe wygasa:

1) przez dobrowolne zrzeczenie si¢, zgloszone na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,;

2) przez pozbawienie tej godnosci Uchwalg Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia;

3) w przypadku $mierci cztonka.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna
4) Sad Kolezenski
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym lub tajnym (w zaleznosci od uchwaly Walnego Zebrania) -
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia peinig swoje funkcje nie dtuzej niz
przez dwie kadencje, chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;j.
Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje na zasadzie pracy
spoteczne;.

§17

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia udzial biora:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw powiadamia
Zarzad co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

Za wyjatkiem postanowien § 29 Statutu, uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,



2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 min. p6zniej od
pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania o
ile taka informacja zostala podana w zawiadomieniu.

5. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia jest protokotowane a
protokét podpisujg przewodniczacy i sekretarz zebrania.

§ 18

=

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwotuje si¢ raz w roku —
w terminie do 3 6 miesigcy po zakonczeniu rocznej dziatalnos$ci, a sprawozdawczo—
wyborcze w terminie do 3 6 miesi¢ecy po zakonczeniu kadencji.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia kieruje Prezydium w
sktadzie 2 — 3 os6b, w tym : przewodniczacy i sekretarz.

5. Czlonek ustepujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow 1 powolanych na nim komisji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia moze odbywaé sie w
kazdym czasie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych, zgloszone na
pismie, z jego umieszczeniem w porzadku dziennym zebrania.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 7 punkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty
ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia obraduje wylacznie nad

sprawami dla ktorych zostalo zwotane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalenie gtownych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
3) uchwalenie regulaminow wtadz Stowarzyszenia,
4) udzielanie badz odmowa udzielenia absolutorium Zarzagdowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
5) wybor i odwotywanie przewodniczacego i cztonkoéw whadz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Stowarzyszenia,
7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i
zwolnien od tych sktadek lub swiadczen,
8) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez -czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,
9) rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich od uchwal Zarzadu oraz

orzeczen Sadu Kolezenskiego,

10) podejmowanie uchwatl o przystapieniu badz wystapieniu z krajowych i
mig¢dzynarodowych organizacji,

11) nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,



13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§ 20

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkow Stowarzyszenia.

1) Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 - 6 0s6b, w tym z przewodniczacego i 2-5
cztonkow, ktorzy wybieraja ze swojego grona: sekretarza i skarbnika,

2) Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw. W przypadku rownego podzialu gtosow
decyduje gtos przewodniczacego Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeby jednak nie

rzadziej niz jeden raz w roku. W obradach mogg bra¢ udziat osoby zaproszone z

glosem doradczym.

W okresie trwania kadencji Zarzadowi Stowarzyszenia przystuguje prawo kooptacji

nowych cztonkéw w miejsce ustepujacych (lub nie mogacych penic¢ swej funkcji), w

liczbie nie wigkszej niz 2 osoby.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizacja celow dziatalnosci oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
okreslanie szczegotowych kierunkow dzialania,

zwotywanie zebran i konferencji naukowych oraz ustalenie ich tematyki,
uchwalanie regulaminéw wewng¢trznych oraz opracowanie projektu regulaminu
Zarzadu,

ustalanie budzetu i1 preliminarzy,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem,

przyjmowanie zapiséw i darowizn,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego 1
ruchomego,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

11) wystepowanie z wnioskami o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
12) zgtaszanie kandydatéw do nowego Zarzadu,

13) przedstawienie wnioskow do rozpatrywania przez Walne Zebranie,

14) podejmowanie uchwat i czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz,
15) przyjmowanie w poczet cztonkéw i1 skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia.



§22

Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

1) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy sposrod siebie wybieraja przewodniczacego i
sekretarza.

2) Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku roéwnego podziatu gtosow
decyduje glos przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

W razie wakatu w Komisji Rewizyjnej — na miejsce wakujace wchodzi osoba, ktora w

wyborach uzyskata najwickszg liczbe glosow poza osobami wybranymi.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa ani pozostawa¢ w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub skazani za przestepstwo skarbowe,

3) mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw oglaszane przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajagcymi z
przeprowadzonych kontroli 1 lustracji oraz zagdanie wyjasnien w tych sprawach,
prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w razie stwierdzenia nie wywigzania si¢ przez Zarzad z jego
statutowych obowiazkow - najpdzniej w ciagu 60 dni od daty zgloszenia wniosku, a
takze prawo zadania zwolania zebrania (posiedzenia) Zarzadu najpdzniej w ciggu 30
dni od daty zgtoszenia wniosku,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w razie nie zwolania go przez
Zarzad w terminie lub trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia sprawozdan ze swej
dzialalnosci 1 wystepowania z wnioskiem w przedmiocie udzielania (lub odmowy
udzielania) absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

§ 24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia maja prawo bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia nie moga peti¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dziala na podstawie regulaminu uchwalonego
przez Walne Zebranie Czlonkdéw, w oparciu o projekt opracowany przez Komisje.



§ 25

Sad Kolezenski Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 czlonkoéw, ktorzy na pierwszym

posiedzeniu wybierajg ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i

sekretarza.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia nie mogg peti¢ funkcji w innych

wladzach Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski Stowarzyszenia orzeka w petnym skladzie, z zapewnieniem stronie

(lub stronom) prawa do obrony a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czionkow

Stowarzyszenia.

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia nalezy:

1) rozpoznanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkdéw postanowien
statutu,

2) rozpoznanie 1 rozstrzyganie sporoOw pomiedzy czlonkami a wiladzami
Stowarzyszenia,

3) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkoéw
Stowarzyszenia,

4) orzekanie w kwestiach zgodnoSci wewnetrznych przepisow i decyzji wiladz
Stowarzyszenia ze statutem.

Sad Kolezenski Stowarzyszenia moze naktada¢ nastgpujace kary organizacyjne:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach czlonkowskich,

4) wykluczenia.

Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia przystuguje prawo

uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

W razie wakatu w Sadzie Kolezenskim — na miejsce wakujace wchodzi osoba, ktéra w

wyborach uzyskata najwieksza liczbe gtosOw poza osobami wybranymi.

Sad Kolezenski Stowarzyszenia dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez

Walne Zebranie Czlonkow, w oparciu o projekt opracowany przez Sad.

Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 26

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

2.

3.

§ 27

Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych witasnos¢ Iub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) wplywy z dziatalnosci statutowey.

Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.



4. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikdéw oraz osob, z
ktorymi czlonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku malzefskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

5. W zwiazku z przepisami ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2018 r. poz.723) Stowarzyszenie
nie bedzie przyjmowato platnosci gotowkowych przekraczajacych 10 000 euro.

§ 28

Dla waznosci o$wiadczen woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych  Stowarzyszenia wymagane s3 podpisy dwoch cztonkdéw — zarzadu
Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz Sekretarza lub Skarbnika.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 29

1. Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, powzigtego 2/3 glosoéw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, wylacznie wtedy, gdy
sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw. Do
Zawiadomienia okreslonego w § 17 ust.3 nalezy dotaczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli jednoczesnie sposob likwidacji
oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek.

4. Jednocze$nie z podjeciem uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkéw dokonuje wyboru komisji likwidacyjnej w sktadzie 3 — 5 oséb.



Rozdzial VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 30

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.



